
 برنامه توجيهي بدو ورود كارآموزان
  

 بخش گوش و حلق و بيني
 

(ص)مجتمع آموزشي، پژوهشي و درماني حضرت رسول اكرم  



تخصصی بیمارستان است که به تشخیص، درمان  بخش هاییکی از  (ENT)بخش گوش، حلق و بینی 
 .می پردازد، حلق، حنجره، سر و گردن سینوس هاگوش، بینی،  بیماری هایو پیگیری 

 .  تخت بستری سرپایی است ۸تخت بستری و  ۳۲این بخش شامل 
 درمانگاه تخصصی همه از روز های شنبه تا چهارشنبه خدمت رسان بیماران خواهد بود

 :کلینیک این دپارتمان به بخش های فوق تخصصی زیر تقسیم می شود
 حنجره و راه هوایی -
 سر و گردن -
 گوش و قاعده جمجمه -
 سینوس و قاعده جمجمه -
 زیبایی و عصب صورت -
 خواب -

:معرفي بخش   



:اسامي مسئولين بخش   

 لارنگولوژیاحمدی فلوشيپ  اصلاندكتر : بخش رئيس

و قاعده جمجمه راینولوژیدكتر عليرضا محبي فلوشيپ : معاون آموزشي بخش  

 متخصص گوش و حلق و بيني ميرصالحيدكتر مرجان : معاون پژوهشي بخش

دان متخصص گوش و حلق و   ذبيحيدكتر محمد صادق : كارآموزانمسئول آموزش 

 بيني

 دکتر محمد محسنی فلوشیپ نورواتولوژی و قاعده جمجمه: مدیر گروه



 :سایر همكاران متخصص بخش

 فلوشیپ اتولوژی و نورواتولوژیآقای دکتر علی محمد اصغری 
 آقای دکترعلیرضا محبی فلوشیپ راينولوژی وسینوس  

 و قاعده جمجمه راينولوژیفلوشیپ  جالسیخانم دکتر مريم 
 آقای دکتر صالح محبی فوق تخصص قاعده جمجمه

 فلوشیپ خواب بیاضیانآقای دکتر غلامرضا 
 و قاعده جمجمه راينولوژیفلوشیپ  رجائیهآقای دکتر شاهین 

 آقای دکتر محمد مهدی سالم فلوشیپ سر و گردن
 لارنگوگوژیخانم دکتر پگاه علیزاده فلوشیپ 
 اتولوژی و نورواتولوژی خانم دکتر مريم يعقوبی فلوشیپ 

 آقای دکتر محمد صادق ذبیحی دان متخصص گوش،گلو،بینی  
 آقای دکتر علی امیدواری متخصص گوش و حلق و بینی

 



 :سرپرستاران بخش

 اتاق عمل سرپرستارخانم بختیاری 
 سرپرستار بخشفرهادی   خانم 

 ادیومتریدكترصادقي جم بخش خانم  

.در اتاق پزشكان مستقر می باشندخانم اعظم هاشمی   پزشكانمسئول دفتر   
.را برعهده دارند.... مسئولیت هماهنگی برگزاری کلاسهای آموزشی، تقسیم بندی روتیشن بخشها،حضور و غیاب و مرخصی ها و     



:اهداف آموزشي بخش   

 :بتواند کارآموز می رود انتظار دوره، پایان در

 .دهد شرح را حنجره و حلق بینی، گوش، پایه فیزیولوژی و آناتومی

 .دهد انجام را ENTبیماران کامل معاینه و حال شرح

 .دهد تشخیص را بینی و حلق گوش، شایع بیماری های

 .بداند را  ENTبیماران ارجاع و درمان اولیه اصول

 .کند شناسایی را بینی و حلق گوش، اورژانس موارد

 .شود آشنا  ENTشایع جراحی های اندیکاسیون های با

 .نماید رعایت را درمان کادر و بیمار با حرفه ای ارتباط اصول



:برنامه آموزشي بخش  

 :به شرح زیر ادامه دارد ۱۲صبح شروع می شود تا ساعت  ۷:۳۰برنامه آموزشی بخش گوش و حلق و بینی از ساعت 

 راند آموزشی با دستیاران و فراگیران ۸:۳۰الی  ۷:۳۰روز های یکشنبه، سه شنبه 

 کلاس آموزشی تخصصی با دستیاران و فراگیران ۸:۳۰الی  ۷:۳۰روز شنبه 

 ژورنال کلاب  ۸:۳۰الی  ۷:۳۰روز دوشنبه 

 تومور بورد و بررسی کیس های خاص ۸:۳۰الی  ۷:۳۰روز چهارشنبه 

 کلاس آموزشی برای فراگیران و کارآموزان ۹:۳۰الی  ۸:۳۰روزهای شنبه تا چهارشنبه 

طبق تقسیم بندی قبلی کارآموزان در درمانگاه های مربوطه و ادیومتری و اتاق عمل شرکت  ۱۲الی  ۹:۳۰روزهای شنبه تا چهارشنبه 

 فعال خواهند داشت



:كارآموزان شرح وظایف   

 .حضور منظم و به موقع در بخش، درمانگاه و جلسات آموزشی

 .اخذ شرح حال و انجام معاينه بیماران تحت نظر رزيدنت و استاد

 .ثبت اطلاعات بیماران در پرونده طبق ضوابط بیمارستان

 .علمی بحث هایو  راندهاشرکت فعال در 

 .اطلاعات بیماران محرمانگیرعايت اصول اخلاق پزشكی و 

 .همكاری با تیم درمان در مراقبت از بیماران

 .مطالعه و آمادگی علمی برای ارائه بیماران و شرکت در جلسات آموزشی



:ليست آنچه باید كارآموزان در این بخش یاد بگيرند  

MUST TO KNOW 

 گوش

 مدیا حاد و مزمن اتیت•

 اکسترن اتیت•

 عصبی-هدایتی و حسی کم شنوایی•

 ایمپکشن سرومن•

 سرگیجه و اصول اولیه بررسی آن•

 پارگی پرده تمپان•

 

 سینوس هابینی و 

 آلرژیک رینیت•

 سینوزیت حاد و مزمن•

 (خونریزی بینی) اپیستاکسی•

 انحراف تیغه بینی•

 پولیپ بینی•

 بینی تروماهای•



:ليست آنچه باید كارآموزان در این بخش یاد بگيرند  

MUST TO KNOW 

 حلق و حنجره

 تونسیلیتو  فارنژیت•

 پری تونسیلارآبسه •

 لارنژیتاختلالات صدا و •

 انسدادی راه هوایی فوقانی بیماری های•

 

 سر و گردن

 گردنی خوش خیم و بدخیم توده های•

 گردن لنفادنوپاتی های•

 سر و گردن سرطان هایاصول اولیه ارزیابی •

 

 عملی مهارت های

 اتوسکوپی•

 قدامی رینوسکوپی•

 معاینه حلق و حنجره•

 ادیوگرامتفسیر اولیه •
سمان  •

ان  ت  های و پ  ب  س مراق  راحی از   ن   ENT ج 



 پوشش و رفتار حرفه ایي فراگير

 .رعایت پوشش مناسب و آراسته مطابق مقررات بیمارستان•

 .استفاده از کارت شناسایی در تمام ساعات حضور•

 .رعایت احترام متقابل با بیماران، همراهان و کارکنان•

 .اطلاعات بیماران محرمانگیحفظ •

 .دست بهداشت و عفونت کنترل اصول رعایت•



:برنامه ارزیابي كارآموزان  

 حضور و غیاب کارآموزان

 حضور در درمانگاه ها و اتاق عمل و ادیومتری بوک لاگپر کردن 

 ای اخذ می شود چهارگزینهامتحان تئوری پایان بخش که به صورت 

 مجموع نمرات هر قسمت نمره نهایی را شامل می شود


